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En Buenos Aires, siendo las 17:00 horas del 21 de mayo de 2015, comparecen en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la SECRETARIA
DE TRABAJO, DCra. Noemi RIAL y el Subdirector de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo, Lic. Adrian CANETO, con la asistencia de la Lic. Daniela PESSI, en
" representacién de la parte sindical por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.R.A.), los Sres. Antonic CALO, Juan BELEN, Antonio
CATTANED, Naldo BRUNELLI, Francisco GUTIERREZ, Enrique 3SALINAS, Abel
FURLAN, José ORTIZ, Raal TORRES, Gerardo CHARADIA vy Juan Carlos CHUMEN, |
asistidos técnica y juridicamente por el Sr. Alejandro BIONDI y el Dr. Tomas CALVO por
una parte; y por la otra parte, en representacion de la parte empresaria, lo hacen: la
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUEBLICA ARGENTINA
- A.DILMR.A -, representada en este acto por el Lic. Ricarde GUELL, Dr, Juan Carlos
S03A, Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO, la Lic. Julieta PANDO HEREDIA, el Dr. Pedro
Fernando NUNEZ, Sr. Guillerme SUSINI y el Dr. Julie CABALLERO; por la
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA — FEDEHOGAR- representada en este acto per el Dr.
Artonioc ROVEGNO; la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA -CAMIMA- represeniada en este acto por el Ing.
Fernando RUIZ ¥ BLANCO,; y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO ¥ METALES AFINES- CAIAMA-, representada en este acto por el Dr.
Eduardo ZAMORANO vy el Dr. Francisco ECHEZARRETA, quienes asisten al presente
acto, Se deja constancia de la ausencia de las siguientes camaras: ASQCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS — AFARTE y ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES — AFAC.

Abierto el acto por el funcionario actuante v luego de un extenso lapso de deliberaciones,
la UOMRA y las siguientes Cdamaras: ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ADIMRA-: FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REFPLUELI
AHGEwﬂm wFEDEHDGAH CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTR

%MA- ¥ CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRI
AMA-, arriban al siguiente acuerdo:
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’:' Z "™ PRIMERA — AMBITO DEL ACUERDO:

En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacion
funcional y temitorial de cada uno de los fimantes, Las Partes acuerdan la :
.J) modificacion de los salarios basicos aplicables a las ramas de |a actividad
=" “metaldrgica del CCT N° 260/75 representadas por las entidades empresariales
firmantes, en todo el territorio nacional, comprensivo de la provincia de Tierra del
Fuego, Antartica e islas del Atlantico Sur, con exclusion de las ramas Electronica
(8) y Autopartes (4) de dicha Provincia, en los términos expuestos a continuacidn.

SEGUNDO — INCREMENTO:
En el marco antedicho, las partes han convenido: 7

» Establecer que, a partir del 1° de abril de 2015, se aplicard un incremento
de 17,8% sobre los salarios basicos comespondientes a cada categoria del
CCT 260/75 vigentes al 31 de marzo de 2015, La liquidacidn respectiva de
los nuevos valores se practicara junto con los haberes correspondientes a
la segunda quincena del mes de Mayo de 2015, sujeta a la homologacion
de este acuerdo.

« Establecer que, a partir del 1° de julio de 2015, se aplicara un incremento
del 10% sobre los salarios basicos commespondientes a cada categoria del
CCT 260/75, vigentes al 31 de marzo de 2015.

La sumatoria de lo establecido en (1) y (2) da como resultado un incremento total
del 27 ,8% en los salarios basicos, a partir de julio de 2015.

Dentro de los tres (3) dias habiles de la firma de este acuerdo, las partes se
comprometen a adjuntar las planillas salariales de los basicos pactados.

Sin perjuicio de lo arriba expuesto, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de
presentadas conjuntamente las planillas respectivas, las partes podran
manifestarse a propdsito de eventuales errores de célculo o diferencias
aritmeticas. Vencidos los plazos indicados sin haberse formulado observaciones,
se consideraran aprebadas con cardcter definitivo las planillas correspondi
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TERCERO- CATEGORIA DE INGRESANTE: N
. Los trabajadores que tenian asignada la categoria de OPERARIO al 1° de abril
LT del 2015 accederdn a la categoria de OPERARIO CALIFICADO, a partir del 1° de |
f e julio de 2015. =

inicial de INGRESANTE en reemplazo de la actual categoria de OPERARIO
prevista en el CCT 260/75. -

;@ _;I'pd‘é operario que inicie su carrera laboral a partir del 17 de abnl de 2015 en la
e categoria de INGRESANTE deberé permanecer un periodo entre cuatro y seis
eses en el desempefio del mismo antes de acceder a la categoria inmediata

superior de OPERARIO CALIFICADO.

Queda establecido que el tratamiento precedentemente indicado no implicara
modificaciones en las restantes categorias convencionales, ni  habilitara
corrimiento automatico alguno en los esquemas organizativos de las empresas.
Se mantendran las proporcionas actualmente existentes enifre cada una de las

categorias.
» CUARTO- INGRESO MINIMO GLOEBAL DE REFERENCIA: S

- Las Partes dejan establecide que, durante el periode de vigencia del presente
acuerdo, todos los trabajadores comprendidos en el ambito de representacion de

*_-Ia UOMRA que se desempefian en empresas comprendidas en el ambito de
representacion de las Camaras Empresarias signatarias del presenle acuerdo,
tendran derecho a acceder, bajo las condiciones abajo expuestas, a un Ingreso
Minimo Global de Referencia (en adelante denominade a todos los efectos de
este Acuerdo como "IMGR") por el cumplimiento completo de la jornada legal de
frabajo durante el mes completo, per un imperte mensual no inferior a Pesos siete
mil quinientos veinte ($ 7.520) a partir del 1° de abril de 2015 y no inferior a Pesos
ocho mil ciento sesenta (§ 8.160) a pariir del 1° de julio de 2015. Estos importes
se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jomadas
infericres a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jomada reducida
(arts. 92 ter y 198 de la LCT).

/ / Con vigencia a partir del 1* de abril de 2015, Las Partes establecen la categoria Lu

Los valores comespondientes al IMGR son referenciales y, a los efectos de SP\
computo, se Entenderé que lo cunforman tu:rdﬂs los ingresos que, por cu
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los actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que s2& mantlienen
integramente vigentes e inalterables en las condiciones de su vigencia,

Se Jgeja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningdn caso afectara el
g@erecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no
] previstas en el CCT N® 260/735, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada \b
caso aplicables, sin perjuicio de su computo a los efectos del IMGR previsto en

esta clausula.

%

Asimismo, se explicita que el IMGR de ningin modo se identifica con los salarios
basicos del CCT N° 260/75, ni afecta en manera alguna los valores de estos

r ,.-—"7 Glimos, por lo que ningun sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea
i =7) que su cuantificacion tenga o no relacion alguna con el valor de los salarios I'r
Y basicos de convenio, se vera alterade o influido por el IMGR. /

El IMGR previsto en esta clausula en ningdn case implicara una reduccion del
nivel de ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1 de abril de
2015, estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concurran las
respectivas condiciones para acceder a cada concepto.

< Clueda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo de

ningln conceplo remuneratorio, cualguiera sea su modalidad de cuantificacion ¥

I" -devengo, ni incidird en la determinacion de los promedios de remuneraciones a

y\" los efectos del célculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincion
contractual segun lo previsto en el articulo 245 de la LCT.

QUINTA — VIGENCIA:

Este acuerdo tiene vigencia a lodos sus efeclos desde el 1° de abril de 2015
hasta el 31 de marzo de 2016.

SEXTA - PAZ SOCIAL:

Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada
objeto del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.

b

SEPTIMA — CONTRIBUCION UNICA EXTRACORDINARIA:

b -

Las partes convienen gue las empresas comprendidas dentro del dmbito de
representacion de las enlidades empresariales firmantes efectuaran una
contribucion extracrdinaria, por Gnica vez, equivalente a la suma de pesos
atrocientos ($ 400) por cada trabajador comprendido en el CCT n® 260/75, con
destino al financiamiento de planes sociales administrados por la UOMRA. Esta
“contribugitin'se abo en o '
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cada una de ellas- 8 un octave (1/8) de su valor ($ 50 por cada trabajador),
pagaderas del 1 al 10 de cada mes, comenzando en el mes de julio de 2015,
mediante depdsilo bancario en la cuenta que indique la UOMRA v a traves de las
boletas que, a esos fines, habilite la entidad sindical en su pagina web.

*2015-A00 del Bicentenano del Congraso de 105 Pueblos Libres

OCTAVA - HOMOLOGACION:

Se solicita la homologacion del presente acuerdo, junto con las planilas
conteniendo las nuevas escalas salariales que seran presentadas por ante el
Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social.

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en
sefial de plena conformidad, ante mi que cerifico:

REPRESENTACI

SiHE_)IT.'A.L REPRESENTACION EMPRESA
[ o i ;
| ]

| |

c. Adrian Caneho
Maciaaal de Apipopnes dbl de
e Tehale, Drpite v Sapoiuied Socks




