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GRATIFICACION VOLUNTARIA EXTRAORDINARIA POR UNI 2 0 ENE 2015
: : ‘ ; 30, CEST0R \..i

En Buenos Aires a los veinte (19) dias del mes det Enero de 2015 SIen’do las w@%;ﬁ:ﬁ )
representacion de la parte Sindical, por la UNION OBRFRA METALURGICA Rmﬁmuha {;N
ARGENTINA — UOMRA-, los Sres. ANTONIO CALO, en su caricter de SecretariochG® JUAN % 4
BELEN, Secretario Adjunto, NALDO BRUNELL}, Secretario Administrativo, ANTONIO EQ |\ &

Secretario de Organizacién, RAUL TORRES, Tesorero, ENRIQUE SALINAS, Protesorero, GERARDO
CHARADIA, Secretario de Asistencia Social, ABEL FURLAN, Secretario de Prensa, Propaganda vy
Cultura, FRANCISCO GUTIERREZ, Secretario de Relaciones Internacionales, y JOSE LUIS ORTIZ,
Secretario de Estadisticas y Andlisis y por la parte Empresaria la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA -FEDEHOGAR-
representada en este acto por el Dr. Hugo Ganim y la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA -CAMIMA- representada en este acto por el Ing. Jose Luis Ammaturo ¥
por el Ing. Fernando Ruiz y Blanco y pactan la siguiente GRATIFICACION VOLUNTARIA
EXTRAORDINARIA POR UNICA VEZ que se regird por las siguientes clausulas:

Primera: Las Empresas comprendidas en la representacion de las Camaras firmantes, con las
exclusiones mencionadas en la cldusula segunda, otorgan en este caracter y por lo tanto libre de
obligaciones previsionales y sociales segin el art. 6 de la ley 24.241 y su interpretacién doctrinaria
expresada en fallos de la justicia laboral, a su personal representado por UOMRA un importe de
mil novecientos cuarenta ($ 1.940) en dos cuotas de novecientos sefenta pesos S 970) pagaderas
en las fechas de pago de las remuneraciones correspondientes a los meses de Enero y Febrero de
2015 cada una respectivamente. Queda expresamente establecido que la gratificacidn otorgada
en este acto de ningin modo se incorporard a los salarios basicos ni se considerara base de
cdlculo de los incrementos que se establezcan en futuras negociaciones. De igual modo el mismo
no afectard la base de calculo de ninguin concepto remuneratorio ni indemnizatorio, cualquiera
sea su modalidad de cuantificacién y devengo, ni incidira en la determinacion de los promedios de
remuneraciones a los efectos del cdlculo de topes indemnizatorios para los casos de extincidn
contractual segin io previsto en ef art. 245 de ia LCT.

Segunda: AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE DE LA GRATIFICACION. En el marco normativo y
dentro del ambito de representacién funcional y territorial de cada una de las Entidades
firmantes, Las Partes establecen que el presente acuerdo sers de aplicacion a las ramas de la

ﬁ A,\ actividad metaldrgica del CCT 260/75 representadas por las Entidades empresarias firmantes, en

todo el territorio nacional comprensivo de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del

Atlantico Sur, con exclusién de las ramas Electrénica {8) y Autopartes (4} de dicha Provincia. Las

. partes dejan asimismo establecido que el presente acuerdo tiene caracter excepcional vy no

’\o importa en modo alguno reabrir la negociacién concluida en el acuerdo suscripto en fecha

: 28/03/2014 y homologado mediante Resolucién SSRL N2537/2014, el cual extiende su vigencia
/ hasta el 31 de Marzo de 2015.

Las Partes acuerdan constituir una Mesa de Analisis y Coordinacién para el estudio de los cagoade
mpresas representadas por las Entidades firmantes que se encuentren incluidas en el P 0grama
\ de Recuperacién Prodyctiva (REPRO) regulado ‘por las Resoluciones MTEySS 94/2014, 43/201:

\,
_ 67/2013 y sus normas antecedentes y complementarias; Iais que’Wﬁ progfamas d
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suspensiones por falta o disminucién de trabajo no imputable o fuerza mayor en los términos de
los arts. 218, 219, 220, 221 y 223 de la Ley de Contraio de Trabajo; las que tengan abiertos

' procedimientos preventivos de crisis en los términos de los articulos 98 y siguientes de Ia ley
24013 y/o se encuentren incluidas en Programas de Emergencia Ocupacional en los términos de
los arts. 106 y siguientes de la ley citada y aquellas Empresas que aporten prueba suficiente de
que se encuentren en situacién de no poder cumplir con este Pago, que presentaran su caso al
escrutinio de la Mesa de Analisis y Coordinacién como ditimo plazo el dia 30 de enero de 2015,
quién decidird inapelablemente si el €aso amerita una consideracidn especial, en un plazo méximo
de 15 dias a partir de |a presentacidn.

Tercera: ABSORCION. La gratificacién sera absorbida y/o compensada hasta su concurrencia por
los importes entregados en dinero o en espede por las Empresas desde e} 12 de Noviembre de
2014 por los siguientes conceptos en enumeracion no taxativa: benos y gratificaciones por
cualquier concepto y/o entregas extraordinarias en exceso de los valores contemplados en el CCT

260/75.

Cuarta: DONACION. Las Empresas otorgan una donacign equivalente a ciento ochenta pesos (5
180) por cada miembro de su personal comprendido en el CCT 260/75 que se beneficie con Ia
presente gratificacion, a la Obra Social OSUOMRA realizando dicha donacién depositando en
ocasion de cada cuota la suma de noventa pesos ($ 90) en la cuenta OSUOMRA N2 5376536-5,

Quinta: PONEN EN CONOCIMIENTO. las Partes elevan g} presente acuerdo a la autoridad
administrativa a los efectos que corresponda.

No siendo para mis, se da por terminado el acto, firmando las partes tres ejemplares de idéntico
tenor, previa lectura y ratificacion, por ante mj que certifico.
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